OFICIAL

Municipio de Lavras

Edicao N° 2726 - Segunda Feira, 07 de marco de 2022

LEI N°. 4.689, DE 07 DE MARCO DE 2022
(Projeto de Lei n° 026/2021, de autoria da Chefe do Poder Executivo, com emendas da Comisséao de
Financas, Orcamento e Tomada de Contas, da Vereadora Rosemeire Aparecida de Oliveira e do Vereador
Antonio Claret dos Santos)

INSTITUI O ESTATUTO MUNICIPAL DE
PROMOC}AO DA IGUALDADE RACIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Lavras, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULO |
DO ESTATUTO

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promocado da Igualdade
Racial, destinado a garantir a populagdo negra residente no Municipio de Lavras a
efetivacao da igualdade de oportunidades, visando a superacao do preconceito, da
discriminagéo e das desigualdades raciais.

§ 1° Para efeito deste Estatuto, consideram-se:

| - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga;

Il - agcdes afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados pelo
Municipio e pela iniciativa privada para a corregao das desigualdades raciais e para
a promogéao da igualdade de oportunidades;

Il - racismo: ideologia baseada em teorias e crengcas que estabelecem
hierarquias entre ragcas e etnias e que historicamente tem resultado em
desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas e culturais para pessoas e
grupos étnicos raciais especificos, por meio da discriminagao, do preconceito e da
intolerancia;

IV - racismo institucional: agdes ou omissodes sistémicas caracterizadas por
normas, praticas, critérios e padrdes formais e ndo formais de diagndstico e
atendimento, de natureza organizacional e institucional, publica e privada,
resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que resultam em discriminagao e
auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as
pessoas em funcido da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial
ou étnico-racial;

V - discriminagao racial ou étnico-racial: toda distingcao, exclusao, restricao
ou preferéncia baseada em racga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-
racial que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada;

Pagina 1




Diario Oficial do Municipio de Lavras

VI - desigualdade racial: toda situagao injustificada de diferenciacdo de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada,
em virtude de racga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial;

VII - intolerancia religiosa: toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia,
incluindo-se qualquer manifestagao individual, coletiva ou institucional, de conteudo
depreciativo, baseada em religido, concepcéao religiosa, credo, profissdo de fé,
culto, praticas ou peculiaridades rituais ou liturgicas e que provoque danos morais,
materiais ou imateriais, atente contra os simbolos e valores das religides afro-
brasileiras, ou seja, capaz de fomentar édio religioso ou menosprezo as religides e
seus adeptos;

VIII - desigualdade de género e raca: fendbmeno social e cultural em que
ocorre discriminagdes entre homens e mulheres; a desigualdade de raga esta
intrinsicamente relacionada a discriminacao sofrida por homens negros e pardos e
mulheres negras e pardas, em razao da cor da pele e caracteristicas fenotipicas;

IX - politicas publicas de promogéao da igualdade racial: sdo agdes realizadas
pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com o objetivo de corrigir
desigualdades e combater o racismo presentes na sociedade;

X - remanescentes das comunidades dos quilombos: os grupos étnico-
raciais, segundo critérios de auto-atribuicdo, com trajetéria histérica propria,
dotados de relacdes territoriais especificas, com presung¢do de ancestralidade
negra relacionada com a resisténcia a opressao histérica sofrida.

§ 2° O Poder Publico Municipal adotara as medidas necessarias para a
conscientizagdo quanto a intolerdncia para com as religides, principalmente as
religides de matrizes africanas.

Art. 2° E dever do Poder Publico Municipal e da sociedade garantir a
igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadao brasileiro,
independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na
comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores

religiosos e culturais.

Paragrafo unico. O Poder Publico Municipal contara com a participagao e
colaboragéo da sociedade civil organizada na formulag&o das politicas publicas de
promogao da igualdade racial.

Art. 3° O Estatuto Municipal de Promocgéao da Igualdade Racial, orientara as
politicas publicas, os programas e as a¢des a serem implementadas no Municipio,
visando a:

| - medidas reparatorias e compensatorias para os negros e negras pelos
atrasos e consequéncias advindas do periodo da escraviddo e das praticas
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institucionais e sociais que contribuiram para aprofundar as desigualdades raciais
presentes na sociedade;

Il - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a
representacdo equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes da
sociedade lavrense, solidificando a democracia e a participagao de todos.

Art. 4° A participacdo dos negros e negras em igualdade de condi¢cdes na
vida social, econémica e cultural do Municipio de Lavras sera promovida através
de medidas que assegurem:

| - o reconhecimento e a valorizacdo da composi¢ao pluriétnica da
sociedade lavrense, resgatando a contribuicdo dos negros e negras na histéria,
na cultura, na educacgao, na politica e na economia do Municipio de Lavras;

Il - as politicas publicas, os programas e as medidas de agao afirmativa,
combatendo especificamente as desigualdades raciais que atingem asmulheres
negras e as juventudes, em todas as suas especificidades;

[lIl - o resgate, a preservacdo e a manutengdo da memoria historica legada
a sociedade lavrense pelas tradigdes e praticas socioculturais negras;

IV - 0 adequado enfrentamento e superagao das desigualdades raciais pelas
estruturas institucionais do Municipio, com a implementagdo de programas
especiais de acao afirmativa na esfera publica, visando ao enfrentamento
emergencial das desigualdades raciais;

V - a promogédo de ajustes normativos para aperfeigoar o combate ao
racismo em todas as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

VI - o0 apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a
igualdade de oportunidades e o combate as desigualdades raciais.

§ 1° Os programas de agao afirmativa constituir-se-d4o em politicas publicas
destinadas a reparar as distor¢gdes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacao social do Pais.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-ao pelo
respeito a proporcionalidade entre homens e mulheres negros, com vistas a garantir
a plena participagao da mulher negra como beneficiaria deste Estatuto.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam a
comunidade LGBTTT negra, em virtude de intolerancia, discriminacéo,
preconceitos, violagado de direitos e violéncias direcionadas a esse segmento.

CAPiTULON
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE
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Art. 5° O direito a saude da populagdo negra sera garantida mediante
politicas visando o acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude — SUS,
em niveis de atencdo de competéncia municipal, por meio de medidas de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, visando a reducdo de
vulnerabilidades especificas da populagao negra.

Art. 6° Poderao ser priorizadas pelo Poder Publico iniciativas que visem a:
| - criacdo de nucleos de estudos sobre a saude da populagao negra;

Il - promogao de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da
saude da populagdo negra nos servigos de saude;

Il - inclusdo de informativos e cartazes em supermercados e demais
estabelecimentos comerciais conscientizando a sociedade de que racismo é crime.

i _CAPITULO Il
DO DIREITO A CULTURA, A EDUCAGAO, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 7° O Poder Publico promovera politicas e programas de acao afirmativa
que assegurem igualdade de acesso ao ensino publico para os negros a educacgéo,
ao mesmo tempo em que incentivara os estabelecimentos de ensino privado a
adotarem tais politicas e programas.

Art. 8° O Municipio podera promover o acesso dos negros € negras as
atividades esportivas e de lazer e apoiar a iniciativa de entidades que mantenham
espaco para promogao social desta parcela da populagao.

Art. 9° Nas datas comemorativas de carater civico, as instituicbes de ensino
publicas deverao inserir nas aulas, palestras, trabalhos e atividades afins,dados
histéricos sobre a participacdo dos negros nos fatos comemorados, o estudo da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena, de acordo com a Lei Federal n°
11.645/2008.

Art. 10. As instituicdes municipais de ensino deverao respeitar a diversidade
racial quando promoverem debates, palestras, cursos e atividades afins, e sempre
que possivel, convidar negros e negras, entre outros, para discorrer sobre os temas
apresentados.

Art. 11. O Poder Publico promovera campanhas que divulguem a literatura
produzida pelos negros e negras que reproduza a historia, as tradigdes e a cultura
do povo negro.

Art. 12. Nas instituigdes de ensino, publicas, devera ser incentivado e
oportunizado o aprendizado e a pratica da capoeira, como atividade esportiva,
cultural e ludica, sendo facultada a participagdo dos mestres tradicionais e
profissionais de capoeira para atuarem como instrutores desta arte esporte, bem
como oportunizado as instituicdes privadas a adog¢ao destas medidas.
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Art. 13. O Municipio devera promover programas de incentivo, inclusdo e
permanéncia da populagao negra na educagéo, adotando medidas para:

| - incentivar agbes que mobilizem e sensibilizem as instituigcdes privadas de
Ensino para que adotem as politicas e a¢des afirmativas;

Il - estabelecer programas de cooperagao técnica com as escolas de
Educacdo em todos os niveis, com 6rgaos e entidades da sociedade civil que
promovem educacéao antirracista, para a capacitagéo de professores para o ensino
da Histéria e da Cultura Negras e para o desenvolvimento de uma educagao
baseada nos principios da equidade, tolerancia e respeito as diferengas raciais;

Il - apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa que desenvolvam
tematicas de interesse da populagao negra.

Paragrafo Unico. Podera ser estabelecida no Municipio, através de Lei de
iniciativa do Executivo, legislagdo que obriga os editais para concurso publico da
administracdo direta ou indireta a cota de 20% das vagas destinados aos que se
declarem negros.

Art. 14. O Municipio devera promover politicas que valorizem a cultura em
suas manifestagdes de canto “Hip-Hop” e “Rap”, da instrumentacao dos “DJs”, da
danca do “break dance”, da pintura do grafite, carnaval e seus segmentos, Congado
e Jongo e demais manifestagdes da cultura negra no municipio, incluindo politicas
de resgate e reativagao de manifestagdes outrora presentes no municipio.

Paragrafo Unico. O Municipio criard um cadastro dessas manifestacées
dentro do érgédo competente, viabilizando e disponibilizando os meios para que a
populagdo acesse 0 mesmo.

CAPIiTULO IV
DO ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

Art. 15. O Poder Publico incentivara ag¢des direcionadas a enfrentar a
situacao de desigualdade de oportunidades de trabalho e ao acesso a programas
de geragao de renda, visando propiciar a essa parcela da populagdo maior insergéo
no mercado de trabalho.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DA MULHER AFRO-BRASILEIRA

Art. 16. O Poder Publico apoiara a plena participagdao da mulher afro-
brasileira como beneficiaria deste Estatuto da Igualdade Racial, atendendo as
seguintes diretrizes:

| - a promogao de pesquisas que tracem o perfil epidemiolégico da mulher
afro-brasileira a fim de tornar mais eficazes as acdes preventivas e curativas;

Il - a atengdo as mulheres em situagao de violéncia;
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[Il - oportunizar cursos e oficinas que visem a independéncia financeira;

IV - a promogédo de campanhas de sensibilizagao contra a marginalizagéo
da mulher afro-brasileira no trabalho;

V - programa de Assisténcia Integrala Saude da Mulher.

CAPITULO VI
COMBATE A DISCRIMINAGCAO

Art. 17. O Municipio de Lavras ira orientar aos 6rgaos da administragao direta
e indireta para informar as autoridades competentes acerca das denuncias de
discriminag&o racial, étnica ou de religido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. O Municipio criara programa de capacitacdo e formacéo para
servidores, agentes publicos e demais sujeitos da administragao publica sobre o
Racismo Institucional e Estrutural, visando maior compreensdo da importancia e
efetivagdo desse Estatuto, no sentido de garantir que as diretrizes do mesmo
perpassem todas as esferas da administragdo municipal.

Art. 19. O Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial, criado pela
Lei n°® 3.257, de 15 de dezembro de 2.006, sera o6rgao consultivo, deliberativo e
fiscalizador da implementagao desse Estatuto e das a¢des de combate ao racismo
no Municipio e parceiro na realizacao e efetivagcao destas acoes.

Art. 20. Fica denominada de Assessoria de Politicas Publicas de Igualdade
Racial a Assessoria, prevista na Lei n° 3.257, de 15 de dezembro de 2.006, e,
juntamente com o Fundo Municipal de Politicas de lIgualdade Racial ficam
vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 21. Fica instituido no calendario oficial do Municipio de Lavras “O MES
DA CONSCIENCIA NEGRA” e 0 “MES DA CULTURA NEGRA” a ser comemorado,
anualmente, em novembro.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 07 de margo de 2022.

JUSSARA MENICUCCI DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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